
中央電工株式会社 次世代育成支援行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作るこ

とによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよう

に行動計画を策定する。 

１．計画期間 2024年 4月 1日～2027年 3月 31日までの 3年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞2024年 4月～ 

● 従業員に行動計画の内容について周知する。 

● 男性従業員の育児休業取得率の向上をする為、労使で検討 

  ● 対象となる社員に育児休業取得の奨励 

 

 

 

 

＜対策＞2024年 4月～ 

● 従業員に行動計画の内容について周知する。 

● 取得時の不安を軽減するために、管理職を中心としたハラスメント研修の実施 

  ● 現場復帰が円滑にできるように復帰プランの策定 

 

 

 

＜対策＞2024年 4月～ 

● 年次有給休暇の取得状況を常に把握する。 

● 今まで以上に取得できる環境の整備と年次有給休暇取得の促進 

以上 

目標１： 男性従業員の育児休業取得率向上を目指す。 

 

 

目標２： 育児休業取得予定者に、円滑な育児取得や職場復帰ができるように 

     サポートをする。 

目標３： 年次有給休暇の取得日数を一人当たり平均年間１０日以上とする。 


